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شركت ملي گاز ايران 
شركت گاز استان همدان 






استعلام ارزيابي كيفي مناقصه گران


















اطلاعات كلي مناقصه :


شماره مناقصه :     35-97
موضوع مناقصه : محوطه سازي و هدايت آبهاي سطحي و مشخصات فني اجراي كارهاي ساختمان ايستگاه تقليل فشارشهر بهار ولالجين

نوع مناقصه عمومي / يك مرحله اي:
مبلغ برآورد اولیه پروژه  010/003/212/3 (سه میلیارد و دويست و دوازده ميليون و سه هزار و ده )ريال می باشد.  














فرم اعلام آمادگي و شركت در مناقصه 

شركت .......................
احتراما بدينوسيله اين شركت آمادگي خود را نسبت به شركت در مناقصه شماره ..............
با موضوع : .........................................................................................
اعلام مي نمايد كه نسبت به مطالعه وتكميل دقيق اسناد ارزيابي كيفي مناقصه گران اقدام نموده و كليه مدارك و اسناد خواسته شده را به ترتيب و فرمت خواسته شده مطابق چك ليست ارائه شده بصورت كلاسه بندي شده و منظم و در ......................... صفحه ارسال نموده است.


شركت مناقصه گر : .................................................
مهر و امضاي مجاز : .................................................













	اطلاعات مناقصه گزار :

نام : شرکت گاز استان همدان           نام دستگاه نظارت حوزه معاون بهره برداری
نشاني : استان  همدان میدان شیرسنگی.
آدرس سايت  :www.nigc-hm.ir
تلفن :  8-38261075    و دورنگار :38256207







	
اطلاعات مناقصه گر: 

نام شركت : ..................................... نوع شركت : ...................  شماره ثبت شركت : .......................محل ثبت: ........................    تلفن : .................................... كد شناسه ملي شركت : .......................... كد اقتصادي شركت : ...........................................................
نام صاحب يا صاحبات امضاء مجاز شركت : .............................................. نام و نام خانوادگي مدير عامل : ..........................................
شماره شناسنامه مديرعامل : .......................... سال تولد : ................. محل تولد  : ....................محل صدور شناسنامه : .......................
مدرك و رشته تحصيلي : ........................... شماره تلفن همراه : .............................. شماره تلفن ضروري شركت :................................
شماره فاكس : ........................................ سايت شركت  : .................................................................................................................
آدرس دقِيق شركت : .........................................................................................................................................................................
داراي گواهينامه معتبر از اداره كار / سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور به شماره : ....................................مورخ :..............................
و رتبه ها / كدهاي ..............................................................................................










	برنامه زمانبندي ارزيابي كيفي مناقصه گران و توزيع و بازگشايي اسناد مناقصه

	آخرين ارزيابي تحويل اسنا استعلام ارزيابي كيفي مناقصه گران و ساير مستندات ( رزومه )
	يكشنبه  15/07/1397

	ارزيابي كيفي و بررسي صلاحيت مناقصه گران  
	

	ارسال دعوتنامه براي واجدين صلاحيت 
	

	آخرين مهلت تحويل پاكتهاي پيشنهاد قيمت 
	

	تاريخ گشايش پاكتهاي پيشنهاد قيمت و انتخاب برنده مناقصه 
	




	محل و چگونگي ارسال استعلام ارزيابي كيفي مناقصه گران 

	
كليه اسناد ارزيابي كيفي ( استعلام حاضر ) ميبايست به همراه كليه ضمائم و مستندات مربوطه با رعايت مهلت مقرر جهت تحويل اسناد ارزيابي در پاكت در بسته كه مشخصات كامل شركت بر روي آن درج گرديده به نشاني ذيل تحويل و رسيد دريافت گردد . به اسناد و مداركي كه بعد از مهلت مقرر ارسال و دريافت گردد ترتيب اثري داده نخواهد نشد . ضمنا رعايت طبقه بندي و جداسازي اسناد ومدارك مطابق فرمت خواسته شده جهت سهولت ارزيابي از طرف مناقصه گر الزاميست .

آدرس شركت : ..........................................................................................................
تلفن : .......................................-...........  و دورنگار " .............................-...........














نكات عمومي و قابل توجه :

الف – بمنظور سهولت ارزيابي كيفي توسط كميته فني و بازرگاني ، مناقصه گران ميبايست حتما " رزومه خود را به ترتيب ذيل و با درج شماره صفحه ، كلاس بندي نمايند :
1- فهرست 2- نامه درخواست شركت در مناقصه 3- اساسنامه ، اظهارنامه ، روزنامه رسمي ، آگهي تاسيس، آگهي آخرين تغييرات در رزونامه رسمي ، شناسه ملي ، كد اقتصادي 4- گواهينامه ها و تاييد صلاحيت از مراجع ذيصلاح ( اداره كار و امور اجتماعي / سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور) الزامي است . ( براساس ماده 22 آيين نامه ارزيابي كيفي ، قانون برگزاري مناقصات ) 5- داشتن ظرفيت كاري مجاز طبق گزارش هاي خود اظهاري و كنترل آن توسط مناقصه گزار از طريق استعلام و اطلاعات منتشره در پايگاه ملي اطلاع رساني مناقصات ( براساس ماده 23 آيين نامه ارزيابي كيفي ، قانون برگزاري مناقصات ) 6- مستندات مربوط به سوابق قراردادهاي اجراء شده قبلي مشابه – غير مشابه ( در صورت عدم وجود 4 قرارداد مشابه ) 7- مستندات مربوط به حسن سوابق رضايتنامه كارفرمايان قبلي و گواهي صدور حسن انجام كار مربوط به و سوابق مشابه – غير مشابه ( در صورت عدم وجود 4 قرارداد مشابه)
8- مستندات مربوط به توان مناقصه گر 9- مستندات مربوط به توان تجهيزاتي مناقصه گر 10- مستندات مربوط به HSE مناقصه گر 11- مستندات مربوط به توان فني و برنامه ريزي مناقصه گر 12- آخرين صورتهاي مالي حسابرسي شده 13- مدارك مربوط به ديگر معيارها كه بصورت موردي درخواست گردد .
ب- اظهارات ارائه شده در فرمهاي ارزيابي تنها با ارائه مدارك مورد نظر ومستند مرتبط با آنها قابل قبول و داراي اعتبار مي باشند ، در غير اينصورت فاقد اعتبار خواهد بود .
پ – گواهينامه تاييد صلاحيت از لحاظ زماني معتبر بوده و موضوع مناقصه با موضوع مناقصه اساسنامه و كد يارتبه مربوطه همخواني و مطابقت داشته باشد .
ت- ارسال مدارك و اسناد رزومه مي بايست متكي به اسناد مثبته بوده در غير اينصورت مسئوليت عدم بررسي مدارك ارسالي در كميته فني – بازرگاني بر عهده مناقصه گر ميباشد . ضمنا در صورت درخواست مناقصه گزار جهت بررسي بيشتر اسناد و مدارك ، مناقصه گر موظف به ارائه اصل اسناد و مدارم به مناقصه گزار مي باشد.
ث- مهلت تحويل اسناد همان مهلت وتاريخ ذكر شده در آگهي مناقصه در سايت شركت بوده وكليه مدارك ميبايست بنحوي ارسال گردد كه تا قبل از اتمام زمان مقرر به امور پيمانهاي دبيرخانه كميسيون مناقصات شركت تحويل شده باشند . ضمنا مسئوليت عدم كسب امتياز كه جهت اثبات آنها نياز به ارائه اسناد مربوطه مي باشد و از طرف مناقصه گر به هر دليل ارسال نگردد با مناقصه گر مي باشد. 
ج- به هر نوع مدرك و سندي تحت عنوان رزومه يا مدرك تكميلي ، كه بعد ازتاريخ مقرر به اينواحد تحويل گردند هيچگونه ترتيب اثري نخواهد شد و اعتراضات مربوطه قابل پذيرش نخواهد بود .
چ- متقاضيان (مناقصه گران) در صورت نياز جهت رفع هرگونه ابهام در اسناد يا تكميل آنها ، بايد تا قبلاز اتمام مهلت تحويل اسناد ( رزومه ) ، بصورت كتبي با مناقصه گزار مكاتبه و مدارك تكميلي را ارائه نمايند .
ح – در صورتي كه چند شركت پيمانكاري بصورت مشاركت در مناقصه شركت نمايند ، امتيازات پيمانكاران فرعي به نسبت درصد مشاركت مالي ، در ارزيابي كيفي پيمانكار اصلي لحاظ مي شود .
خ – با توجه به اهميت ارسال اسناد مرتبط با فرمهاي ارزيابي ، متقاضي بايد از ارسال هر گونه اسناد و مدارك غير مرتبط با فرمهاي ارزيابي ، غير معتبر ، ناقص و ناخوانا جدا خودداري نماييد.
د- تمامي اسناد و مدارك ميبايست به نام شركت مناقصه گر بوده و استفاده از اسناد ساير شركتها ممنوع مي باشد در غيراينصورت اسناد و مدارك فاقد اعتبار مي باشد.
ذ – تمام صفحات رزومه ميبايست توسط صاحبان امضاء مجاز مهرو امضاء گردد .
ر- شركتهاي مشاركتي (كنسرسيوم)ميبايست نسبت به ارسال قرارداد مشاركت مدني تاييد شده در دفاتر اسناد رسمي في ما بين با قيد تاريخ و مدت مشاركت به همراه ساير اسناد اقدام نمايند .
ز- به منظور ثبت و اطمينان از ارسال اسناد توسط مناقصه گران و تسريع و سهولت فرايند ارزيابي كيفي و تعيين امتيازات لازم توسطمناقصه گزار ، مناقصه گر ميبايست وضعيت كليه اسنادو مدارك ارسالي مطابق فرمهاي ارزيابي خود رادر چك ليست ذيل ( بصورت علامت ضربدر مرتبط باوضعيت) مشخص نمايد .
ژ – در صورتيكه در هر مرحله از مناقصه مشخص شود كه اطلاعات غير واقع ، غير موثق و ياادعاي نادرستي به مناقصه گزار ارائه شده مسئوليتهاي ناشي از عواقبآن به عهده مناقصه گر بوده و طيق مقررات برخورد خواهد شد .
س- در صورتيكه شركتهاي دعوت شده به مناقصه و يا شركتهائي كه اسناد مناقصه را دريافت داشته اند در مناقصه شركت ننمايند و مستندات و مدارك متقن جهت اين موضوع اعلام ننمايند در مناقصات بعدي از ايشان دعوت نمي گردد .
ش – تكميل كليه اطلاعات خواسته شده درفرمهاي ارزيابي كيفي مناقصه گران بصورت دقيق و خوانا  و ارسال مدارك و مستندات مربوطه با امضاء  صاحبان امضاء مجاز و ممهور به مهر الزامي مي باشد.


دستور العمل ارزيابي كيفي مناقصه گران ( پيمانكاران )
جدول شماره 1 : گواهي نامه صلاحيت مرتبط با موضوع مناقصه ازمراجع ذيصلاح ( سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و ... )
	رديف
	عنوان گواهينامه و رشته
	توان يا پايه
	مرجع صدور
	تاريخ اعتبار
	توضيحات

	1
	
	
	
	
	ارائه رونوشت گواهي نامه صلاحيت الزامي بوده و مناقصه گراني كه گواهينامه صلاحيت معتبر ارائه ننمايند در فرآيند ارزيابي كيفي شركت داده نخواهند شد 

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	



جدول شماره 2 : گواهي نامه سيستم هاي مديريتي 

	رديف
	عنوان گواهينامه 
	مرجع صدور
	تاريخ اعتبار
	توضيحات

	1
	
	
	
	ارائه رونوشت گواهي نامه هاي مرتبط مانند گواهي نامه هاي ايزو ، ايمني ، بهداشت و زيست محيطي ، استفاده از  مدلهاي مديريتي مانند EFQM ، استقرار سيستم هاي جامع انفورماتيك در مورد مديريت يكپارچه سازمان و ...حسب مورد 

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	



تذكر مهم : نمودار سازماني مناقصه گر و سوابق و تجارب كليه كاركنان اصلي و ثابت در سازمان مناقصه گر بايد ضميمه گردد .














	اظهار نامه ظرفيت كار پيمانكار 

	رديف 
	عنوان پروژه / پيمان  
	نام كارفرما
	تاريخ شروع  پروژه / پيمان
	تاريخ خاتمه    پروژه / پيمان
	رشته پيمانكاري
	ظرفيت در رشته 
	مانده ظرفيت 
	مبلغ قرارداد 

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	جمع مبلغ قراردادهاي در دست اقدام پيمانكار درهر رشته ( از جدول فوق )
	



	پايه و رشته هاي كاري مورد نياز براي مناقصه توسط  مناقصه گزار تعيين و درج ميگردد .
1- ............................................................................................
2- ............................................................................................
3- ...........................................................................................

		امضاء و مهر مناقصه گر :








ليست مشخصات اعضاي هيات مديره وافراد كليدي در سازمان مناقصه گر 
	رديف
	نام و نام خانوادگي
	سمت در هيات مديره يا شركت
	رشته / مقطع تحصيلي
	تاريخ اخذ مدرك
	سابقه مفيد (سال)
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	كل 
	در اين شركت 
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	



*تذكر مهم : نمودار سازماني مناقصه گر و سوابق و تجارب كليه كاركنان اصلي و ثابت در سازمان مناقصه گر بايد ضميمه گردد .









	

توضيح مهم : ضروري است رديفهاي 1 و 2 و3 چك ليست توسط مناقصه گر ( متقاضي ) تكميل گردد و رديفهاي 4 الي 8 توسط مناقصه گزار تكميل مي گردد 


	
	چك ليست مناقصه گر                ( متقاضي)
	چك ليست مناقصه گزار ( كارفرما)

	
	وضعيت كنترل اسناد 
	وضعيت كنترل اسناد 

	نام فرم ارزيابي
	عنوان سند / مدرك / گواهي 
	ارائه گرديد 
	ارائه نگرديد 
	تعداد صفحات
	تكميل است 
	ناقص است
	تعداد صفحات 
	عدم ارائه 
	توضيحات 

	
	رديف 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	اسناد و مدارك عمومي ارزيابي كيفي مناقصه گران
	1
	نامه درخواست شركت متقاضي / مناقصه گر جهت شركت در مناقصه 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	اساسنامه شركت 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	روزنامه رسمي آگهي تاسيس شركت 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	روزنامه رسمي آگهي آخرين تغييرات شركت
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	تصوير شناسنامه و كارت ملي آخرين اعضاء هيات مديره شركت 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	تصوير كد اقتصادي شركت مناقصه گر و شناسه ملي شركت 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	تاييديه صلاحيت اداره كار و امور اجتماعي مرتبط با موضوع مناقصه و داراي اعتبار زماني 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	تصوير گواهي تشخيص صلاحيت و رتبه بندي از سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	گواهي نامه هاي سيستم هاي مديريتي 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10
	اظهارنامه هاي ظرفيت كاري پيمانكار 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11
	ليست مشخصات هيات مديره و افراد كليدي در سازمان مناقصه گر 
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	

	






[image: C:\Users\mis-souri\Desktop\nigc1323.jpg]



  شركت ملي گاز ايران 
  شركت گاز استان همدان 


1- سابقه اجرايي  ( تجربه ) : جهت بررسي و ارزيابي سابقه اجرايي مناقصه گران ، ارائه اطلاعات مربوط به كارهاي مشابه انجام شده با مبلغ ريالي معادل يابيشتر از موضوع مناقصه در پنج سال گذشته در فرم ذيل توسط مناقصه گر الزامي است . ضروري است كليه مستندات مربوط به موارد مذكور در جدول ذيل به پيوست ارائه گردد . در غير اينصورت امتيازي به اين معيار تعلق نخواهد گرفت .
	رديف
	موضوع قرارداد / شماره قرارداد
	محل اجرا
	رشته كار
	نوع كار
	تاريخ شروع كار
	تاريخ خاتمه كار
	نوع مستندات
	مبلغ قرارداد (ريال)
	ماهيت مشابه 1) 2)تقريبا مشابه (7 ، 0 ) 3) غير مشابه (3،0)
	امتياز هر كار حداكثر 25 مجموع (100-0)

	
	
	
	
	
	
	ماه
	سال
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	ماه
	سال
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



روش امتياز دهي :
 درجدول فوق در صورت داشتن هر مورد قرارداد مشابه با حجم معادل يا بيشتر از موضوع مناقصه در پنج سال گذشته 25 امتياز تعلق خواهد گرفت كه در صورت داشتن 4 مورد مشابه در پنج سال اخير امتياز كامل 100 كسب مي شود . (bi )
ضريب وزني اين معيار با توجه به اهميت ان در مناقصه عدد  30  منظور گرديده است (ai )




فرم گواهي صدور حسن انجام كار
از شركت : ...................................
به : امور پيمانها / كميته فني بازرگاني شركت ..............................
باسلام 
احتراما ، شركت ................................. در سال ................................ با اين شركت قرارداد (موضوع)................................................. با شماره ................. به مدت................. از تاريخ ................... به مبلغ كل ........................................ بعدد .........................................
ريال به حروف .............................................................................. داشته و قرارداد مذكور را به اتمام رسانده است / مي رساند .
· شركت از نظر كيفيت كار                درحد ضعيف    متوسط   خوب   عالي   ارزيابي گرديد .
· شركت از نظر كفايت كادر فني / غير فني   درحد ضعيف    متوسط   خوب   عالي   ارزيابي گرديد .
· در مجموع ارزيابي اين شركت از كاركرد شركت پيش گفته در قرارداد  فوق الذكر درحد ضعيف    متوسط   خوب   عالي  
مي باشد.
ضمنا اصل مفاصا حساب شماره ......................................... مورخ ...................... به مبلغ ........................... ريال مربوط به قرارداد  فوق به اين شركت ارائه گرديده است .

نام و نام خانوادگي : ------------------------                       نام و نام خانوادگي : ------------------------                                  
مهر و امضاء امور پيمانها -------------------                             مهر و امضاء دستگاه نظارت -------------------
تاريخ : -------------------------------                           تاريخ : --------------------------------- 





*شركتهاي متقاضي / مناقصه گر توجه نماييد كه در صورت داشتن قرارداد هاي متعدد ، جهت هر قرارداد فرم مجزا تكميل و مهر و امضاء گردد .



1-2- حسن سابقه در كارهاي قبلي :
به منظور بررسي و ارزيابي سابقه مناقصه گران ، پيمانكاران ميبايست ضمن ارائه اصل يا تصوير برابر اصل گواهي حسن انجام كار از كارفرمايان قبلي كليه اطلاعات خواسته شده در جدول ذيل را تكميل نموده و مستندات مربوط را پيوست نمايند .
	رديف
	موضوع  مبلغ قرارداد
	نام و نشاني و تلفن و فاكس كارفرمايان قبلي جهت اخذ استعلام
	ارزيابي انجام پذيرفته توسط كارفرمايان
	امتياز ارزيابي
bi
	ضريب وزني bi
	امتياز كل كسب شده
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روش امتياز دهي :
با توجه به ارزيابي انجام توسط كارفرمايان قبلي و با توجه به مواردي نظير كيفيت كار ، كفايت كادر فني كاركنان كليدي و زمان بندي پروژه به ازاي ارائه گواهي امتيازي بدین شرح تعلق ميگيرد . به ارزيابي كارفرمايان قبلي شامل عالي امتياز 30 ، بسيار خوب 20 ، متوسط 10 و ضعيف 5 تعلق خواهد گرفت . در صورت عدم ارائه اصل يا تصوير برابر اصل گواهي حسن انجام كار ويا وجود نقص در مدارك مذكور امتيازي به رديف فوق تعلق نخواهد گرفت .( طبق فرم گواهي صدور حسن انجام كار پيوست )
ضريب وزني اين معيار 15 منظور گرديده است .
1-3- توان مالي :
 به منظور بررسي توان مالي مناقصه گران ، پيمانكاران مي بايست تصوير رسيد پرداخت ماليات يابيمه تامين اجتماعي در آخرين سال مالياتي را جهت بررسي ارائه نمايند .
	رديف
	شرح قرارداد مشابه
	امتياز ارزيابي bi
	ضريب وزني ai
	امتياز كل كسب شده

	1
	50 برابرماليات پرداخت شده يا 70 برابر بيمه تامين اجتماعي پرداخت شده معادل يا بيش ازمبلغ برآورد است .
	
	
	

	2
	سه برابر درآمد ناخالص سالانه مستند به اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه دارائيها يا دفاتر قانوني
	
	
	

	3
	پنج برابر دارائيهاي ثابت مستند به اظهارنامه مالياتي و ياگواهي بيمه دارائيها يا دفاتر قانوني
	
	
	



· اگرتوان مالي مناقصه گر شامل رديف 1 جدول فوق باشد امتياز 100 تعلق مي گيرد .
· اگر توان مالي مناقصه گر شاملرديف 2 جدول فوق باشد امتياز 75 تعلق مي گيرد .
· اگر توان مالي مناقصه گر شامل رديف 3 جدول فوق باشد امتياز 40 تعلق مي گيرد .
اگرتوان مالي مناقصه گر هيچكدام از رديفهاي جدول فوق را شامل نشود هيچگونه امتيازي كسب نمي نمايد .
ضريب وزني اين معيار با توجه به اهميت آن در مناقصه عدد  30  منظور گرديده است . ((ai
عملكرد HSE
جدول 4-1 : امتياز اكتسابي حسن عملكرد HSE در پروژه هاي قبلي معرفي شده توسط مناقصه گر
	رديف
	عنوان چهار پروژه قبلي
	نام و نشاني كارفرما
	تاريخ خاتمه
	شماره و تاريخ رضايتنامه از HSE كارفرما
	امتياز كسب شده
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معيار امتياز دهي :
· گواهي حسن سابقه 4 مورد 
· به ازاء هر رضايت نامه از كارفرماي قبلي حداكثر تا 25 امتياز 
· ارائه مستندات مربوط به رضايت نامه از كارفرماي قبلي الزامي است .
· ضریب وزنی این معیار 10 منظور گردیده است.
توجه 1 : چنانچه مناقصه گر در پنج سال گذشته در شركت ملي گاز ايران در يك يا چند پروژه فعاليت داشته ، ضروريست گواهي حسن سابقه HSE را براي كليه پروژه ها از امور HSE شركت دريافت و ارائه نمايد . طبعا در ارزيابي اولويت با گواهي حسن سابقه مناقصه گر در اين پروژه ها مي باشد .
توجه 2 : در صورتي كه حسن عملكرد ارائه شده مربوطبه پروژه هاي خارج از شركت ملي گاز مي باشد ، لازم است گواهي حسن انجام عملكرد به تاييد بالاترين مقام كارفرما آن پروژه رسيده باشد .
حداقل امتياز قابل قبول جهت شركت در مناقصه فوق كسب حداقل 60 امتياز مي باشد .
جهت محاسبه امتياز كل ، مجموع حاصلضرب ضرايب وزني (ai) در مجموع امتيازات ارزيابي (bi) برمجموع ضرايب وزني (ai) - تقسيم مي شود.
توضيحات مهم : 
اگر اثبات شود كه شرکت کنندگان  در فرآيند ارزيابي كيفي مناقصه گران از مدارك جعلي يا اطلاعات خلاف واقع ، تعهد ، تطميع ، رشوه و نظاير آن براي قبول پيشنهادهاي خود استفاده كرده اند به تشخيص هيئت رسيدگي به شكايات به مدت حداقل دو سال از ارجاع كار به خاطي ممانعت مي شود .
-استعلام ارزيابي بايد توسط مناقصه گران تكميل ودر موعد مقرر به مناقصه گزار تحويل شود .
-كليه صفحات استعلام ارزيابي بايد توسط اشخاص مجاز امضاء و مهر شود .
-اسناد و مدارك خواسته شده جهت بررسي وامتيازدهي به طور كامل ضميمه استعلام ارزيابي گردد 
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